GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
POLITIKASI

Kurumumuz gizliligin saglanmasi amaciyla her tirli glivenlik 6nlemlerini almakta ve
hukuki yikimluliklerini yerine getirmektedir. Bu konuda ayri bir 6zen gosterdigimizi sizlere
bildirmek isteriz.

1. AMAG:

Gizlilik ilkesini, insan onurunu ve insanin kendi kendine disinlp karar verme (Yalniz
Kalma Hakki) hakki olarak gérmekteyiz. Bu nedenle bu politika icerisinde internet sistemiz
Uzerinden ne gibi kisisel verilerin alindigi ve kullanim amaclarinin ne oldugu konusunda sizleri
aydinlatmak amaciyla hazirlanmistir.

2. VERi SORUMLUSU/SORUMLULARININ KiMLiGi:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca “Veri Sorumlusu” olarak (g
ayri veri sorumlusu bulunmaktadir.

Veri sorumlusu: Epsblock Yapi Anonim Sirketi

Adresi: Zeytinli Mahallesi 94030 Sokak No: 9a/ Seyhan/ADANA
Telefon: +90 322 321 42 42

GSM: +90 538 405 66 82

internet Sitesi: https://www.epsblock.com/
3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi DAYANAGI VE AMAGLARI:

Miusterilerimize daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla ve Kanun’dan kaynakl
yukumlilukleri yerine getirme amaciyla bu islemlerle sinir olmak lzere bazi kisisel verilerin
islenmesine ihtiya¢c duymaktayiz.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. Maddesinde belirtilen

1) Kisisel veriler ilgili kisinin ag¢ik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi hdlinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiind(ir:

a) Kanunlarda agikca éngériilmesi.

b) Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biittinliigiintin korunmasi icin zorunlu olmasi.

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.



f) ilgili kisinin temel hak ve oézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
Hukuki sebeplerine dayanarak islenmektedir.

Ayrica internet sitemizde cesitli cerezler kullanilmaktadir. Cerezler konusunda daha
ayrintili bilgi icin internet sitemizde yer alan “Cerez Politikas” metnini inceleyebilirsiniz.

4. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI:

internet sitesi Uzerinden topladigimiz kisisel verileriniz, asagida aciklanmis olan
toplama yontemlerine uygun olarak toplanip islenmektedir. Kigisel verilerin aktarilmasi 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. Maddesinde belirtilen;

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin ag¢ik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin (i¢lincii fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi hdlinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakhdir.
Sartlarina uygun sekilde aktariimaktadir.
Bu nedenle kisisel verileriniz yurt icinde veya yurt disinda herhangi bir yere
aktarilmamaktadir.

5. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE AMAGLARI:

Kisisel verilerin toplanmasindaki temel amacimiz, saglamis oldugumuz hizmetlerimizi
ivilestirmek ve iletisimin saglanmasidir. Ayrica bu politikanin 3. maddesinde aciklamis
oldugumuz amaglarimiz da bulunmaktadir.

Kisisel verileriniz ilgili aydinlatma metninde belirtilen toplanma ydntemine gore
islenmektedir.

6. iLGiLi KiSiNiN SAHiIP OLDUGU HAKLAR:

ilgili kisi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11.maddesinde belirtilmis
olan haklara sahiptir. ilgili kisi ilgili Kanun hiikkm{ geregince:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ¢iincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7’nci maddede 6ngdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,



f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tgiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir. ilgili kisi yukarida sayilan haklardan bir veya birkacini kullanmak isterse
“Veri Sahibi Basvuru Formu” aracihgiyla bu haklari kullanabilirler. Basvuru tarafimiza
yapildiktan sonra en ge¢ “30 gln” icerisinde basvuru sonuclanir ve ilgili kisi gerekli
bilgilendirme yapllir.

7. KiSISEL VERILERIN DOGRULUGU VE GUNCELLIGi:

Musteriler kendileri ile ilgili kisisel verileri tarafimiza dogru bir sekilde verme
yakimlGlugi altindadir. Ayrica tarafimiza verilen dogru kisisel verilerin ilerleyen zamanlarda
degismesi veya glincellenmesi hallerinde kurumumuzun iletisim kanallari agik ve aktif
olacaktir.

8. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI:

Bu politika icerisinde belirtilmis olan toplanma yodntemlerine bagh olarak kisisel
verileriniz kurum igerisinde kabul edilmis olan “Saklama ve imha Politikasi”na uygun olarak
belli strelerle muhafaza edilecektir. Kurumun mesru menfaatine ve siirelerin dolmasi ile
beraber ve yine uygun yontemlerle imha siirecine gecilir.

9. VERi GUVENLIGi POLITIKALARI

Kurumumuz tarafindan toplanan kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi amaciyla
gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Teknolojinin gelismesi ve kanuni
yaktmliluklerin glncellenmesi halleri de dikkate alinarak strekli bir degisim ve gelisim
halindedir. Kurumumuz yetkisiz erisimlerin Onlenmesi, siber glvenlik ihlalleri, fiziki
tehlikelere karsi gerekli dnlemler alinmis olup bir kisisel veri ihlali karsisinda Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’na gerekli bildirimler yapilacaktir.

Sirket icerisinde bulunan kisisel verilerin glvenligi, muhafazasi, isleyisi ve sirket
faaliyetlerinde dogrudan kullanimi ve disiplini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

a. E-posta Kullanim Politikasi: Bu politika icerisinde e-posta kullanimin nasil olmasi
gerektigi ve kullanim asamalarinda nelere dikkat edilmesi gerektigi Uizerinde
durulmustur.

b. Sifre Belirleme ve Yonetimi Politikasi: Sifrenin dahil oldugu her alanda kullanim ve
belirleme usultinin nasil oldugu lzerinde durulmustur.

c. Fiziki Guvenligin Esaslari Politikasi: Calisanin sirket icerisinde, disarisinda veya
uzaktan calisma usulleri fark etmeksizin fiziki olarak is iliskisini ylirtGttigi belgelerin
yonetiminin ve glvenliginin nasil saglayacagini dizenlenmistir.



Politikasi:
etmeksizin bilgisayar lzerinden gerceklestirmis oldugu eylemlerinde dikkat edilmesi

Bilgisayar Kullanimi ve Yonetimi Gahsanlarin galisma ortami fark
gereken hususlari genel gerceve ise agiklayan politikadir.

Biitiinlik  Politikasi:  Sirketin
dogrulugunun/guncelliginin saglanmasi amaciyla hikimler igeren politikadir.

elde  etmis  oldugu kisisel  verilerin
Uzaktan Calisma ve Giivenlik Politikasi: Uzaktan ¢alisma yapan calisanlarin uzaktan
calisma ortamlarinin, araglarinin ve calisma sirasinda yapmasi ve yapmamasli gereken
hususlari diizenleyen belgedir.

Bulut Giivenligi Politikasi: Calisanlarin bulut sistemi ile ¢alisma yaparken dikkat
etmesi gereken hususlar ve bir bulut sisteminde bulunmasi gerekenler ile ilgili
politikadir.

Erisim Bilgilendirme ve Giivenligi Politikasi: Calisanlarin is faaliyetleri dogrultusunda
calisma esnasinda ne gibi kisisel verilere ulasmasi gerektigi ve erisimin tanimlanmasi,
uygulanmasi ve iyilestirilmesi amacini tasiyan politikadir.

Gizlilik ve Erisilebilirlik Politikasi: islenen tiim kisisel verilerin gizliliginin nasil
saglandiginin ve ne gibi yollar izlendigi aciklayan politikadir.

Mobil Cihazlar Kullanim politikasi: Calisanlarin mobil cihazlar Gzerinde ¢alismalarinin
glivenligini saglamak amaciyla hazirlanmis politika metnidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi: Ozel nitelikli kisisel veriler, kisisel
verilere gore daha siki korunmasi gereken verilerdir. Aksi halde 6zel nitelikli kisisel

verilerin ele gecirilmesi halinde kisinin ayrimciliga ugramasi ¢cok muhtemeldir. Bu

nedenle o6zel nitelikli

kisisel

verileriniz teknolojinin gereklilikleri

faaliyetlerine bagli olarak diizenlenmektedir.

10. DEGISIKLiK VE DUZENLEME:

Kurumumuz, basta is faaliyetine ve kanuni diizenlemelere bagli olarak politika iceriginde
degisiklik yapma hakkina sahiptir. Yapilan degisikliklerin takibi icin diizenli araliklarla internet
sitemizin ziyareti faydali olacaktir.

ILGILI KiSi VERI GRUBU VERI ISLEME AMACLARI HUKUKI SEBEP
Kimlik Caligan Aday1, Stajyer, Ogrenci Bir S6zlesmenin
Se¢me Ve Yerlestirme Kurulmasi Veya ifastyla
Siireglerinin Yonetilmesi, Calisan | Dogrudan Dogruya ilgili
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin | Olmasi Kaydiyla
Yonetilmesi, insan Kaynaklar Sozlesmenin Taraflarina
Siireglerinin Planlanmasi Ait Kisisel Verilerin
Islenmesinin Gerekli
Olmasi,
Tletisim Caligan Aday1, Stajyer, Ogrenci Bir S6zlesmenin
Se¢me Ve Yerlestirme Kurulmasi Veya ifastyla
Siireglerinin Yonetilmesi, Calisan | Dogrudan Dogruya ilgili
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin | Olmasi Kaydiyla
Yoénetilmesi, Iletisim Soézlesmenin Taraflarina
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, insan | Ait Kisisel Verilerin
Kaynaklari Siireglerinin Islenmesinin Gerekli
Planlanmasi Olmasi,
Ozliik Caligan Aday1, Stajyer, Ogrenci Bir S6zlesmenin
Se¢me Ve Yerlestirme Kurulmas! Veya ifastyla

ve sirketin




ILGILI VERI VERI ISLEME AMACLARI HUKUKI SEBEP
Kisi GRUBU
Acil Durum Y6netimi Siireglerinin Bir Sézlesmenin Kurulmasi Veya
Yiiriitiilmesi, Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Ifasiyla Dogrudan Dogruya Ilgili
Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Olmasi Kaydiyla Sézlesmenin
Calisan Aday1 Siireglerinin Yonetilmesi, Calisan | Dogrudan Dogruya ilgili
Adaylarinin Basvuru Siireglerinin | Olmasi Kaydiyla
Yonetilmesi, Iletisim Soézlesmenin Taraflarina
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, insan | Ait Kisisel Verilerin

Kaynaklar Stireglerinin
Planlanmasi

Islenmesinin Gerekli
Olmasi,

Gorsel Isitsel

Caligan Aday1, Stajyer, Ogrenci

Bir S6zlesmenin

Kayitlar Se¢me Ve Yerlestirme Kurulmasi Veya Ifasiyla
Siireglerinin Yonetilmesi, Calisan | Dogrudan Dogruya ilgili
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin | Olmasi Kaydiyla
Yonetilmesi, Insan Kaynaklari Sozlesmenin Taraflarina
Siireglerinin Planlanmasi, Ait Kisisel Verilerin
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin Islenmesinin Gerekli
yliriitlmesi. Olmast,

Aliskanlik Insan Kaynaklari Siireclerinin Veri Sorumlusunun

Planlanmasi.

Mesru Menfaati




Calisan

Yerine Getirilmesi, Cahisanlar I¢in Yan
Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve
Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar Siireglerinin
Planlanmast, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/
Denetimi, Is Saghig1/Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Is Siirekliliginin Saglanmast
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Acil Durum

Taraflarina Ait Kisisel Verilerin
Islenmesinin Gerekli Olmasi, Veri
Sorumlusunun Hukuki Yikiimliligiini
Yerine Getirebilmesi I¢in Zorunlu
Olmasi,

Kimlik Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Denetim
Etik Faaliyetlerin Yiirtitiilmesi,
Gorevlendirme Siireglerini Yonetilmesi,
Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum, Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Bir hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya
Lokasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Korunmast i¢in Veri Islemenin Zorunlu
Takibi Ve Yiiriitilmesi, Olmasi, veri sorumlusunun mesru
menfaati
Iletisim siireglerinin yiiriitiilmesi Bir S6zlesmenin Kurulmasi Veya
Ifasiyla Dogrudan Dogruya lgili
Olmasi Kaydiyla Sézlesmenin
Tletisim Taraflarina Ait Kisisel Verilerin
Islenmesinin Gerekli Olmasi, Veri
Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliligiini
Yerine Getirebilmesi I¢in Zorunlu
Olmasi,
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Bir S6zlesmenin Kurulmasi Veya
Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Ifasiyla Dogrudan Dogruya lgili
Getirilmesi, Cahisanlar i¢in Yan Haklar Ve Olmasi1 Kaydiyla S6zlesmenin
Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Finans | Taraflaria Ait Kisisel Verilerin
Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islenmesinin Gerekli Olmasi, Bir
Ozlitk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi, Insan hakkin Tesisi, Kullanilmas1 Veya
Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Ucret Korunmast i¢in Veri Islemenin Zorunlu
Politikasinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Olmasi, Veri Sorumlusunun Hukuki
Kurum, Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi Yiikiimliligiini Yerine Getirebilmesi
I¢in Zorunlu Olmasi, Kanunlarda
Acikca Ongoriilmesi
Islem Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Ilgili Kisinin Temel Hak ve
Giivenligi Yiiriitiilmesi, Bilgi Giivenligi Siireclerinin Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Yiiriitiilmesi, I¢ Denetim/ Sorusturma/ Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru
Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Is Menfaatleri i¢in Veri Islemesinin
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/ Denetimi Zorunlu Olmasti
Saglik Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan | Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
Kaynakl Yiikiimliiliklerin Yerine | veriler ise ancak kamu sagliginin
Getirilmesi, Calisanlar I¢cin Yan Haklar Ve | korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
Menfaatleri ~ Siireglerinin ~ Yiiriitiilmesi, Is | teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
Saglig / Giivenligi Faaliyetlerinin | yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
Yiriitilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve | finansmanimim planlanmasi ve yonetimi
Kuruluslara Bilgi Verilmesi amactyla, sir saklama yiikiimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan
islenmesi
Gorsel ve Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/ Denetimi, | Bir Sézlesmenin Kurulmasi Veya
isitsel kayitlar | Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi, | Ifasiyla Dogrudan Dogruya flgili

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi.

Olmasi Kaydiyla Sézlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel Verilerin
Islenmesinin Gerekli Olmasi,

Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve
Yiiriitiilmesi, {letisim Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi, Mal/Hizmet Satig
Siireclerinin Yiriitiilmesi, Mal/Hizmet
Uretim Ve Operasyon Siireglerinin

Bir Sozlesmenin Kurulmasi Veya
Ifastyla Dogrudan Dogruya Tlgili
Olmasi Kaydiyla Sézlesmenin
Taraflaria Ait Kisisel Verilerin
Islenmesinin Gerekli Olmasi, Agik
Riza




Yiiriitiilmesi, Ucret Politikasinin
Yiiriitiilmesi, Uriin/Hizmetlerin Pazarlama
Siireclerinin Yiriitiilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Bilgi Verilmesi, Reklam/Kampanya/Uriin
tanitim1 amaciyla, Talep / Sikayetlerin
Takibi,
Kimlik
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya
Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Ifastyla Dogrudan Dogruya Tlgili
Yonetilmesi, Mal/ Hizmet Satig Sonrasi Olmasi Kaydiyla Sézlesmenin
[letisim Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi, Taraflarma Ait Kisisel Verilerin
Mal/Hizmet Satig Siireglerinin Islenmesinin Gerekli Olmasi, Agik
Yiiriitiilmesi, Miisteri iliskileri Y®6netimi, Riza
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yiiriitiilmesi, Reklam/Kampanya/Uriin
tanitim1 amaciyla, Talep / Sikayetlerin
Takibi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Bir Sozlesmenin Kurulmas: Veya
Miister, Yiiriitilmesi, Finans Ve Muhasebe Ifastyla Dogrudan Dogruya Tlgili
Tiizel Kisi Islerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Olmas1 Kaydryla S6zlesmenin
miisterileri Takibi Ve Yiiriitiilmesi, Mal/Hizmet Satig Taraflarina Ait Kisisel Verilerin
yetkili Siireglerinin Yriitilmesi, Mal/Hizmet Islenmesinin Gerekli Olmast,
gercek Miisteri Uretim Ve Qperasy(?n Sﬁ.reqlerinin ) Kanpnlarda Acikca Ongériillmesi,
Kigilere islem Yirttiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum, Ucret Veri Sorumlusunun Hukuki
Politikalarmin Ydritilmesi, Yetkili Kisi ve | Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi
aydmlatma Kuruluglara Bilgi Verilmesi I¢in Zorunlu Olmasi,
Pazarlama Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Acik Riza
Yiiriitiilmesi, Reklam/Kampanya/Uriin
tanitimi amaciyla
ILGILI KisI VERI GRUBU VERI ISLEME HUKUKI SEBEP
AMACLARI
Kimlik Finans Ve Muhasebe Bir S6zlesmenin
Islerinin Yiiriitiilmesi, | Kurulmas1 Veya
Hukuk Islerinin Takibi | Ifasiyla Dogrudan
Ve Yiiriitiilmesi, Dogruya llgili Olmasi
[letisim Faaliyetlerinin | Kaydiyla S6zlesmenin
Yiriitiilmesi, Taraflarina Ait Kisisel




Acil Durum Yoénetimi Streclerinin | Bir S6zlesmenin Kurulmasi
Yiritilmesi, Calisanlar icin is Akdi | Veya ifasiyla Dogrudan
Ve Mevzuattan Kaynakli Dogruya ilgili Olmasi Kaydiyla

Yikdmldillklerin Yerine So6zlesmenin Taraflarina Ait

Tedarikgi
Yetkilisi/Caligant

Mal/Hizmet Satin
Alim Siireclerinin
Yonetilmesi, Ucret
Politikasinin
Yiriitiilmesi, Yetkili
Kisi ve Kuruluslara
Bilgi verilmesi

Verilerin Islenmesinin
Gerekli Olmasi, Veri
Sorumlusunun Hukuki
Yikiimliligiini
Yerine Getirebilmesi
I¢in Zorunlu Olmast,

[letisim Finans Ve Muhasebe Bir S6zlesmenin
Islerinin Yiiriitiilmesi, | Kurulmas1 Veya
Hukuk Islerinin Takibi | Ifasiyla Dogrudan
Ve Yiiriitiilmesi, Dogruya llgili Olmasi
[letisim Faaliyetlerinin | Kaydiyla S6zlesmenin
Yiriitiilmesi, Taraflarina Ait Kisisel
Mal/Hizmet Satin Verilerin Islenmesinin
Alim Siireclerinin Gerekli Olmasi,

Y Onetilmesi, Satig
sonrasi destek
hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

Miisteri Islem Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiiritilmesi,
Finans ve Muhasebe
Islerinin Yiiriitiilmesi,
Hukuk Islerinin Takibi
Ve Yiiriitiilmesi,
Mal/Hizmet Satin
Alim Siireclerinin
Yonetilmesi, Yetkili
Kisi, Kurum, Ve
Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

Veri Sorumlusunun
Hukuki
Yikiimliligiini
Yerine Getirebilmesi
I¢in Zorunlu Olmast,
Bir hakkin Tesisi,
Kullanilmas1 veya
Korunmasi I¢in Veri
Islemenin Zorunlu
Olmasi,




Calisan

Getirilmesi, Calisanlar icin Yan
Haklar Ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuratilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yirttidlmesi, Finans Ve Muhasebe
islerinin Yiritilmesi, Hukuk
islerinin Takibi Ve Yiritilmesi,
insan Kaynaklari Siireclerinin
Planlanmasi, is Faaliyetlerinin

Kisisel Verilerin islenmesinin
Gerekli Olmasi, Veri
Sorumlusunun Hukuki
YUkdmlGlagind Yerine
Getirebilmesi i¢in Zorunlu
Olmasi,

Kimlik Yiritilmesi/ Denetimi, is
Saghigi/Guvenligi Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, is Strekliliginin
Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yirttialmesi, Acil Durum Yonetimi
Sureclerinin Yuratilmesi,
Denetim Etik Faaliyetlerin
Yirttilmesi, Gorevlendirme
Sureglerini Yonetilmesi, Ucret
Politikasinin Yurutilmesi, Yetkili
Kisi, Kurum, Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Bir hakkin Tesisi, Kullanilmasi
Lokasyon | Menfaatleri Sireclerinin veya Korunmasi igin Veri
Yiratilmesi, Hukuk islerinin islemenin Zorunlu Olmasi,
Takibi Ve Yiratlilmesi, veri sorumlusunun mesru
menfaati
iletisim siireclerinin yiritilmesi Bir S6zlesmenin Kurulmasi
Veya ifasiyla Dogrudan
Dogruya ilgili Olmasi Kaydiyla
iletisim So6zlesmenin Taraflarina Ait
Kisisel Verilerin islenmesinin
Gerekli Olmasi, Veri
Sorumlusunun Hukuki
YUkdmlGlagind Yerine
Getirebilmesi i¢in Zorunlu
Olmasi,
Calisanlar igin Is Akdi Ve Bir S6zlesmenin Kurulmasi
Mevzuattan Kaynakl Veya ifasiyla Dogrudan
Yikdmldillklerin Yerine Dogruya ilgili Olmasi Kaydiyla
Getirilmesi, Calisanlar icin Yan So6zlesmenin Taraflarina Ait
Haklar Ve Menfaatleri Kisisel Verilerin islenmesinin
Ozluk Sureclerinin Yuratilmesi, Finans Gerekli Olmasi, Bir hakkin

Ve Muhasebe islerinin
Yiritilmesi, Hukuk islerinin
Takibi Ve Yuritilmesi, insan
Kaynaklari Siireclerinin
Planlanmasi, Ucret Politikasinin

Tesisi, Kullanilmasi Veya
Korunmasi icin Veri islemenin
Zorunlu Olmasi, Veri
Sorumlusunun Hukuki
YUkdmlalagind Yerine




Yirutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum,
Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Getirebilmesi i¢in Zorunlu
Olmasi, Kanunlarda Acikca
Ongoériilmesi

islem Acil Durum Yonetimi Siireglerinin | ilgili Kisinin Temel Hak ve
Guvenligi | Yuratlilmesi, Bilgi Glivenligi Ozgiirliiklerine Zarar
Sureglerinin Yiritilmesi, ic Vermemek Kaydiyla Veri
Denetim/ Sorusturma/ istihbarat | Sorumlusunun Mesru
Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Is Menfaatleri igin Veri
Faaliyetlerinin Yurutilmesi/ islemesinin Zorunlu Olmasi
Denetimi
Saghk Calisanlar igin is Akdi Ve | Saglik ve cinsel hayata iliskin
Mevzuattan Kaynakli | kisisel veriler ise ancak kamu
Yikdmlalaklerin Yerine | sagliginin korunmasi,
Getirilmesi, Calisanlar icin Yan | koruyucu hekimlik, tibbi
Haklar Ve Menfaatleri | teshis, tedavi ve bakim
Sureclerinin  Y{rttulmesi, is | hizmetlerinin yiritilmesi,
Saghgr / Gulvenligi Faaliyetlerinin | saglik hizmetleri ile
Yirutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum | finansmaninin planlanmasi ve
Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi yonetimi amaciyla, sir
saklama ylkimlGlGgu altinda
bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi
Gorselve | is Faaliyetlerinin  Yiritilmesi/ | Bir S6zlesmenin Kurulmasi
isitsel Denetimi, insan  Kaynaklari | Veya ifasiyla Dogrudan
kayitlar Sireglerinin Planlanmasi, Saklama | Dogruya ilgili Olmasi Kaydiyla
ve Arsiv Faaliyetlerin YlrGtilmesi. | Sozlesmenin Taraflarina Ait
Kisisel Verilerin islenmesinin
Gerekli Olmasi,
ILGILI VERI VERI ISLEME AMACLARI HUKUKI SEBEP
Kisi GRUBU
Finans Ve Muhasebe islerinin Bir S6zlesmenin Kurulmasi
Yiriutilmesi, Hukuk islerinin Veya ifasiyla Dogrudan
Takibi Ve Yuritilmesi, iletisim Dogruya ilgili Olmasi Kaydiyla
Faaliyetlerinin Yuratilmesi, So6zlesmenin Taraflarina Ait
Mal/Hizmet Satis Streclerinin Kisisel Verilerin islenmesinin
Yiritilmesi, Mal/Hizmet Uretim | Gerekli Olmasi, Acik Riza
Ve Operasyon Sireclerinin
Yuritulmesi, Ucret Politikasinin
Yuritiulmesi, Urtin/Hizmetlerin
Pazarlama Sireclerinin
Yirutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Bilgi
Verilmesi,
Kimlik Reklam/Kampanya/Uriin tanitimi

amaciyla, Talep / Sikayetlerin
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Takibi,

iletisim Faaliyetlerinin
Yurutulmesi, Mal/Hizmet Satin
Alim Siireclerinin Yonetilmesi,

Bir S6zlesmenin Kurulmasi
veya ifasiyla Dogrudan
Dogruya ilgili Olmasi Kaydiyla

iletisim Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek | S6zlesmenin Taraflarina Ait
Hizmetlerinin Yuratilmesi, Kisisel Verilerin islenmesinin
Mal/Hizmet Satis Streclerinin Gerekli Olmasi, Acik Riza
Yiritilmesi, Musteri iliskileri
Yénetimi, Urtin/Hizmetlerin
Pazarlama Sireclerinin
Musteri, Yirutilmesi,
Tlzel Kisi Reklam/Kampanya/Uriin tanitimi
miusterileri amaciyla, Talep / Sikayetlerin
yetkili Takibi,
gercek Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Bir S6zlesmenin Kurulmasi
kigilere Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe | Veya ifasiyla Dogrudan
aydinlatma islerinin Yiritilmesi, Hukuk Dogruya ilgili Olmasi Kaydiyla
islerinin Takibi Ve Yiritilmesi, So6zlesmenin Taraflarina Ait
Mal/Hizmet Satis Streclerinin Kisisel Verilerin islenmesinin
Mdsteri Yuritiulmesi, Mal/Hizmet Uretim | Gerekli Olmasi, Kanunlarda
islem Ve Operasyon Sireclerinin Acikca Ongériilmesi, Veri
Yirutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum, Sorumlusunun Hukuki
Ucret Politikalarinin Yuritilmesi, | YikimlaliginG Yerine
Yetkili Kisi ve Kuruluslara Bilgi Getirebilmesi i¢in Zorunlu
Verilmesi Olmasi,
Pazarlama | Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Acik Riza
Sureglerinin Yuratilmesi,
Reklam/Kampanya/Uriin tanitimi
amaciyla
ILGILI KisI VERI GRUBU VERI ISLEME HUKUKI SEBEP
AMACLARI
Kimlik Finans Ve Muhasebe | Bir S6zlesmenin

islerinin

Yirutilmesi, Hukuk
islerinin Takibi Ve

Kurulmasi Veya
ifastyla Dogrudan
Dogruya ilgili Olmasi
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Tedarikgi
Yetkilisi/Calisani

Yiritilmesi, iletisim
Faaliyetlerinin
Yirutilmesi,
Mal/Hizmet Satin
Alim Siireglerinin
Yonetilmesi, Ucret
Politikasinin
Yirttalmesi, Yetkili
Kisi ve Kuruluslara
Bilgi verilmesi

Kaydiyla
So6zlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel
Verilerin
islenmesinin Gerekli
Olmasi, Veri
Sorumlusunun
Hukuki
YakimlulGgin
Yerine Getirebilmesi
icin Zorunlu Olmasi,

iletisim Finans Ve Muhasebe | Bir S6zlesmenin
islerinin Kurulmasi Veya
Yiritilmesi, Hukuk | ifasiyla Dogrudan
islerinin Takibi Ve Dogruya ilgili Olmasi
Yiritilmesi, iletisim | Kaydiyla
Faaliyetlerinin So6zlesmenin
Yirutilmesi, Taraflarina Ait Kisisel
Mal/Hizmet Satin Verilerin
Alim Siireglerinin islenmesinin Gerekli
Yonetilmesi, Satis Olmasi,
sonrasi destek
hizmetlerinin
ylritilmesi

Musteri islem Faaliyetlerin Veri Sorumlusunun

Mevzuata Uygun
Yirutidlmesi, Finans
ve Muhasebe
islerinin
Yirutilmesi, Hukuk
islerinin Takibi Ve
Yirutilmesi,
Mal/Hizmet Satin
Alim Siireglerinin
Yonetilmesi, Yetkili
Kisi, Kurum, Ve
Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Hukuki
YikamlalGgini
Yerine Getirebilmesi
icin Zorunlu Olmasi,
Bir hakkin Tesisi,
Kullanilmasi veya
Korunmasi icin Veri
islemenin Zorunlu
Olmasi,
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